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Profesionala prakse ESAF profesionala bakalaura studiju programmai ,.Komercdarbiba un
uznémuma vadiba”

Anotacija: Studenti prakses laika apgiist komercdarbibas procesu dazadas tautsaimniecibas
nozarées, piedaloties taja. Prakses laika tiek nostiprinatas teorétiskas un praktiskas zinasanas par
uznémuma vadiSanas procesu, ta kontroli, efektivitates novertéSanu un lémumu pienemsanu.

Annotation: Students must to study process of entrepreneurship in different branches national
economy in time of practice and to take a part in planning and organization process. In practice
has to consolidate theoretical knowledge about management process in enterprise, about
controlling of it, also about the evolution process of efficiency and decision — making process.

Profesionalas prakses merkis un uzdevumi

Prakses visparigais mérkis ir sistematiz&t, nostiprinat un paplaSinat teorétiskas un praktiskas

zinasanas un vispargjas prasmes un iegiit specifiskas prasmes komercdarbiba un uzpémuma

vadiSana.

Prakses visparigie uzdevumi:

e nodros$inat studentu teorétisko zinasanu apvienoSanu ar praktisko darbu, lai novertétu iesp&ju
pielietot augstskola iegiitas zinasanas prakse;

e iepazistinat studentus ar realo situaciju uznémumos un darba dev&jus ar potencialajiem
darbiniekiem;

e dot iesp@u uznéméjiem iesaistit studentus ikdienas darba pienakumu veikSana, tadgjadi
novertgjot vinu darbasp&ju potencialu;

e veicinat sadarbibu starp uznémumiem un augstskolu, lai varétu pilnigak izzinat uznémeéju
velmes attieciba uz jaunajiem specialistiem.




Profesionalas prakses specifiskais mérkis ir iepazities ar uznemuma darbibu, vadiSanas procesu,
paradit savas teorétiskas zinaSanas praks€, apgiit uznémuma vaditdja darbam nepiecieSamas
praktiskas iemanas.

Prakses laika

tiek sistematiz€tas, nostiprinatas un paplasinatas studenta teorétiskas un praktiskas zinaSanas
un prasmes komercdarbiba,

tiek attistitas studenta sp&jas izprast aktualas ekonomiskas attistibas likumsakaribas un
principus un izprast uznémuma darbibas kopsakaribas;

tieck noskaidrotas studenta sp&jas patstavigi stradat tirgus ekonomikas apstaklos, veikt
petijumus, pamatojoties, uz kuriem tiek formuléti I[€mumi ar meérki paaugstinat
komercdarbibas efektivitati;

tiek nostiprinatas prasmes atklat un analizét aktualas problémas, pienemt ekonomiski
pamatotus I€mumus So problému attistiSanai;

tiek nostiprinatas studenta komunikacijas sp€jas un spgja stradat komanda,

tiek nostiprinatas studenta patstaviga darba iemanas, prasmes efektivi planot un organizéet
savu darbu, patstavigi apgiit jaunas zinaSanas.

Profesionalas prakses individualo uzdevumu izvirza prakses vaditajs saskana ar bakalaura
darba tému un studenta vélmém un interesém.

Kursa rezultati (zindsanas, prasmes, kompetence) un to vertéSana:

1.
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Zinasanas par komercdarbibas un vadiSanas teorétisko aspektu izmantosanu praktiskos
komercdarbibas un vadiSanas procesos dazadu tautsaimniecibas nozaru uznémumos
(organizacijas, iestades) - prakses parskats, prakses vietas vaditaja atsauksme, prakses
parskata prezentacija.

Sp¢j integrét un izmantot zinasanas, lai piedalitos komercdarbibas un vadiSanas norisés
uzne@mumos (organizacijas, iestades) - prakses parskats, prakses vietas vaditaja
atsauksme, prakses parskata prezentacija.

Analizet, salidzinat un izvertét dazadus procesus uzn€mumos (organizacijas, iestades) un
noteikt to pilnveidoSanas iesp&jas - prakses parskats, prakses vietas vaditaja atsauksme,
prakses parskata prezentacija.

Prot izskaidrot un prezentét citiem sava darba rezultatus - prakses parskata prezentacija
Spéj sadarboties ar citiem - prakses vietas vaditaja atsauksme.

Spéja atbildigi planot uzdotos uzdevumus - prakses parskats, prakses vietas vaditaja
atsauksme, prakses parskata prezentacija.

Parzina, izprot, sp€j izvertet, izskaidrot un radosi realizet iegtitas teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas komercdarbiba un vadiSanas procesa dazadas tautsaimniecibas nozarées,
piedalities So procesu izpildg, to organizéSana un vadisana - prakses parskats, prakses
vietas vaditaja atsauksme, prakses parskata prezentacija.

Learning outcomes and their assessment:

1.

Can demonstrate knowledge of the application of theoretical aspects of business and
management in practical business and management processes at enterprises (organisations,
institutions) of various industries - practical training report, a reference of the practical
placement coach, the presentation of the report.

Can integrate and use knowledge to participate business and management processes at
enterprises (organisations, institutions) - practical training report, a reference of the
practical placement coach, the presentation of the report.

Can analyse, compare and assess various processes at enterprises (organisations, institutions)
and identify opportunities for enhancing the processes - practical training report, a
reference of the practical placement coach, the presentation of the report.



4. Can explain and present the study results to others - presentation of the practical training

report.

Can cooperate with others - reference of the practical placement coach.

6. Can responsibly plan the completion of the assignments given - practical training report, a
reference of the practical placement coach, the presentation of the report.

7. Knows and comprehends and can assess, explain and creatively apply the theoretical
knowledge of and practical skills in business and management processes in various
industries, participate in the execution, organisation and management of the processes -
practical training report, a reference of the practical placement coach, the presentation
of the report.

o

Studiju kursu pécteciba (priekSzinasanas):

Prakses veiksmigai realizacijai jabit apgiitiem $adiem studiju kursiem:

e visiem specializacijas virzieniem: Logistika (VadZ3038), Vadisana (VadzZ4038), Tirgus
analize un prognozéSana (Ekon3080), Kvalitates menedzments (Citi2028), Uznémuma
finansu vadiba (Ekon3116), Projektu vadisana (VadZ4070), Riska vadiba (VadzZ4054),
Konkurétsp&ja uznéméejdarbiba (VadZ3042), Uznéméejdarbibas planosana (VadZ4029);

e specializacijas virzienam ,,Biznesa vadiba”: Uznéméjdarbibas likumdosana (VadZ2031),
Personala vadiSsana (VadZ4040), Konfliktu vadiSanas uzpémuma (VadZ3028), Razosanas
procesu organizacija (VadZ4067), Uznémgjdarbibas ekonomika (VadZ4062), Saimnieciskas
darbibas analize (VadZ4073);

e specializacijas virzienam lauku tiirisma vadiba”: Turisma tiesiskais regul&jums
(Vadz3054), Tarisms un rekreacija (VadZ3055), Lauku tirisma uznéméjdarbiba
(VadZ3043), Edinasanas organizacija un serviss (ParZ3071), Turisma analize un ekonomika
(VadZ3046), Pasakumu vadiba (VadZ4081), Latvijas kulturvide (Filz1028), Klientu
attiecibu vadiba (VadZ4079).

ZinaSanu kontrole un nosacijumi parbaudijuma kartoSanai

Prakse tiek noverteta divdaliga vertejuma skala (,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”). Vertéjumu izdara
prakses aizstavéSanas komisija, pamatojoties uz prakses parskata saturu, tas aizstavéSanas
rezultatiem un prakses vietas vaditaja atsauksmi.

Knowledge assessment and prerequisites for taking a test or examination

The student’s practical training is evaluated as pass or fail by the Practical Training Commission
based on the quality of the report, the student’s presentation and defence result and the reference
from the coach.

Prakses vietu izv€las students. Students iepazistina prakses vietas parstavjus ar prakses
programmu, savam teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam iemanam un vélmém papildinat tas
prakses laika.

Ja prakses vietas parstavji un students savstarpgji vienojas, tiek noslégts trispus€js ligums par
prakses nodroSinaSanu, kuru paraksta prakses vietas pilnvarotais parstavis, ESAF dekans un
students.

Trispusg€ji parakstita prakses liguma vienu eksemplaru students iesniedz Uznéméjdarbibas un
vadibzinatnes institiita atbildigajam macibspékam par praksi ne vélak ka 2 nedelas pirms prakses
sakuma.

Students pirms prakses sakuma pie studiju programmas direktora sanem norikojumu prakse.
Students nav tiesigs uzsakt praksi bez norikojuma.

Pirms prakses sakuma students kopa ar prakses vaditaju izvirza profesionalas prakses
individualo uzdevumu.



Noteiktaja datuma studentam jaierodas sava prakses vieta un jasak pildit prakses programma.
Profesionalas prakses ilgums — 10 nedélas.

Prakses laika notiek sistematiska konsulté$anas ar institiita iecelto prakses vaditaju.
Profesionalas prakses laika tiek vakta nepiecieSama informacija, veikta tas apstrade, analize, un
Sistematizacija bakalaura darba izstradei.

Prakses laika students izstrada prakses parskatu atbilstosi prakses programmas saturam. Prakses
parskata saturu veido prakses satura tému izklasts, kas savukart var kalpot par bakalaura darba
analitisko bazi.

Parskats tiek rakstits paraléli prakses norisei. Pilniba nobeigts prakses parskats jaiesniedz
institita ieceltajam prakses vaditajam prakses nosléguma posma — semestra planojuma
noraditaja datuma.

Par informacijas iegiSanu prakses parskatam jaripjas paSam studentam. Prakses vietai ir
tiesibas neizpaust komercinformaciju.

Prakses parskata ietilpst $adas obligatas sastavdalas:

Titullapa

Satura raditajs

levads

Prakses vietas vispargjs raksturojums

Detalizéts veikta darba apraksts un giitie rezultati, paradot ari individuala uzdevuma izpildi
Secinajumi un priekslikumi

Literatiiras saraksts

Pielikumi (ja tie ir nepiecieSami).

Prakses parskata apjoms datorsalikuma A4 formata ir 15 — 20 Ipp. bez pielikumiem. Prakses
parskats ir janoformé atbilstoSi LLU ESAF Metodiskajiem noradijumiem kursa darbu
izstradasanai un aizstaveésanai. Macibu paliglidzeklis Ekonomikas un sabiedribas attistibas
fakultates profesionalds augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ,, Komercdarbiba un
uznemuma vadiba” studentiem. Jelgava, 2014 (pieejams http://www.esaf.llu.lv/Iv/studiju-un-
reglamentejosie-dokumenti). Parskatam ir japievieno aizpildits, parakstits un apzimogots prakses
norikojums. Prakses parskatu iesniedz ieSiitu atrSuvéja mapite. Students paraksta prakses
parskatu.

Institiita norikotais prakses vaditajs izverté prakses parskata saturu un noform&umu. Ja prakses
parskats atbilst izvirzitajam prasibam, students atlauj piedalities prakses aizstavéSanas. Prakses
parskata aizstavéSanu un veértéSanu veic komisija, kuras sastava ir ieklauts art prakses vaditajs.
Prakses aizstavéSanai students sagatavo prezentacija (PowerPoint) un 5 - 7 mintsu laika aizstav
prakses laika veiktos programmas uzdevumus.

Prezentacijai atvéletaja laika lakoniski, bet izsmelosi ir jaizklasta galvenie pétijuma rezultati, kas
iegti prakses laika, un jadod savi secinagjumi un priekSlikumi uznémuma darbibas
pilnveidoSanai. P&c uzstaSanas students atbild uz komisijas jautajumiem. Uz uzdotajiem
jautajumiem students sniedz Tsas, precizas un izsmelosas atbildes.

Prakse tiek noverteta divdaliga vertejuma skala (,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”). Vertéjumu izdara
prakses aizstavéSanas komisija, pamatojoties uz prakses parskata saturu, tas aizstavéSanas
rezultatiem un prakses vietas vaditaja atsauksmi.

NGO~ wWdE

Prasibas un kartiba nokavetas prakses atstradasanai:
Noteiktaja termina neizieta, nenokartota vai nesekmigi nokartota prakse ir akadémiskais parads.
Nokavéto profesionalo praksi ir iesp&jams iziet nakamaja studiju gada.

Programmas izversts saturs
Prakses laika studentam ir jaiepazist un pamatos jaizprot:
1. IepaziSanas ar prakses vietu, tas darbibas veidu, attistibas vésturi. Prakses vietas stratégija,
misija un mérki. Organizacijas struktira. Lémumu pienemsanas process. Informacijas
vadiSanas process.
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9.

Uznéméjdarbibas ieksgja un argja vide. Prakses vietas SVID analize. Uznémégjdarbibas
tiesiskais pamats. Nozares konkurétspgja.

Vadisanas funkciju realizacija. Planosanas procesa organizacija.

Personala vadiSana. Darbaspéka analize.

Tirgus pétijumu process. Portfolio analize.

Uzn€muma, personala, pre¢u konkurétspgjas noveértesana. Konkurentu analize.

Uznémuma finanSu vadibas process. Uznémgjdarbibas finans€Sana. Izmaksu, bezzaudejuma
punkta, pelnas analize. Bankrota varbutibas diagnostika.

RazoSanas (pakalpojumu sniegSanas) procesa organizacija. RazoSanas apjoma analize.
Ilgtermina ieguldijumu un apgrozamo lidzeklu analize.

Logistikas procesa organizacija. Risku vadiba procesa organizacija.

10. Kvalitates vadiSana. Projektu vadiSana.

Macibu, metodiskas un zinatniskas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Pamatliteratiira

1.

Alsina R., Gertners G. Uznémejdarbibas planosanas principi un metodes/ 2., parstr. un papild. izd.
Riga: RTU, 2005. 229 Ipp.

2. Caune J., Dzedons A. Stratégiska vadisana. Riga: Lidojosa zivs, 2009. 384 Ipp.

3. Diderihs H. Uzpémuma ekonomika /Tulk. no vacu val. M. Balasko, K. Didenko, J. Kipsna u.c., galv.
zin. red. R.Skapars. Riga: Zinatne, 2000. 515 Ipp.

4. Forands |. Biznesa vadibas tehnologijas. Riga: Latvijas Izglitibas fonds: [2004]. 330 Ipp.

5. Hofs K.G. Biznesa ekonomika/ Kjells Guunars Hofs sadarbiba ar Rasmu Alsinu; no norvégu valodas
tulkojusi Iveta Medvida. Riga: Jana Rozes apgads, 2011. 603 Ipp.

6. Januska M. Firmas ekonomiska stavokla analizes metodika (praktisks paliglidzeklis).- Riga: ZKS
SIA ,,Inovacija”, 2002. 39 Ipp.

7. Kalve |. Apseglot parmainu vejus. Stratégiska un parmainu vadiba. Riga: Biznesa augstskola Turiba,
2005. 293 Ipp.

8. Krumin$ N. Rokasgramata logistikas sistemu vadiSanai. Riga, 2004.

9. Pettere G., Voronova |. Riski uznéméjdarbiba un to vadiba. Macibu lidzeklis. Riga: Banku
augstskola, 2004. 176 Ipp.

10. Praude V. Marketings: teorija un prakse. 1. gramata, 3.izd. Riga: Burtene, [2011]. 522 Ipp.

11. Praude V. Marketings: teorija un prakse. 2. gramata, 3.izd. Riga: Burtene, 2011. 348 Ipp.

12. Projektu vadisanas rokasgramata. Riga: Dienas Bizness, 2003.

13. Saksonova S. Uzpémuma darbibas planoSanas panémieni: macibu Iidzeklis. Riga: SIA Izglitibas
soli, 2004. 105 Ipp.

14. Vadisanas pamati. Macibu lidzeklis LLU studentiem un magistrantiem un lauku uzp€méjiem
kvalifikacijas paaugstinasanai/ Sast. U.Ivans un S.Ruskule. Malnava: LLU, 2006. 502 Ipp.

15. Zvirbule — Bérzina A. Razosanas menedzments. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2006. 150 Ipp.

16. George E. W. Rural tourism development: localism and cultural change / E. Wanda George, Heather
Mair and Donald G. Reid. Bristol, England; Buffalo, NY; Toronto: Channel View Publications, 2009.
276 p.

17. Freyer W. Tirisma marketings: uz tirgu orientéta tirisma mikroekonomikas un makroekonomikas
parvaldiba | Valters Freijers; [zinatniskas Iidzautores latviesu izdevumam Aija Van der Steina un llze
Medne; no vacu valodas tulkojusas Ilze Salna un Sandra Skuja]. [Riga]: Biznesa augstskola "Turiba",
2011. 621 Ipp.

18. Tourism: the key concepts / edited by Peter Robinson. London: Rutledge, 2012, 336 p. (e-gramata)

19. Kane, M.M., Usanos, b.B., Kopemxor, B.H., Cxuptnanze, A.I'. Cucmemsi, memoovl u
uHCmMpyMeHmul Meneodicmenma kavecmesa: YueOuuk s By3os. CII6.: [Turep, 2009. 560c.

Papildliteratiira

1. Muska A. Uznéméjdarbibas planosana. Riga: SIA KIF Biznesa komplekss, 2005. 93 Ipp.

2. Rurane M. Finansu menedzments. Riga: RSEBAA, 2005. 383 Ipp.

3. Praude V., Bel¢ikovs J. Logistika. Riga: Vaidelote, 2003. 504 Ipp.

4. Slavinska |. Uzpéméjdarbibas planosana un kontrole. Riga: BA ,,Turiba”, 2003. 167 Ipp.
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Uznémeja rokasgramata. Riga: Jumava, 2009. 376 Ipp.

Uznémejdarbiba lauku ilgtspéjiga attistiba: mac. lidz. lauku uzn€méju kvalifikacijas paaugstinasanai,
LLU studentiem un magistrantiem, tehnikumu audzekniem. Jelgava: LLU, 2004. 318 Ipp.

Uznemuma vaditaja rokasgramata / Strupiss A., Endzins J., Dzerele S. Riga: Dienas Bizness, 2003.
Vadibzinibas rokasgramata. Viss par uznéméjdarbibu un vadibu / Helera R. redakcija. Riga:
Zvaigzne ABC, 2006. 256 Ipp.

Zvirbule-Bérzina A., Mihejeva L., Auzina A. Planosanas un razoSanas procesa organizéSanas
pamatprincipi. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2004. 144 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1.

N

EBSCO eBook Academic Collection datubaze [tieSsaiste]. Pieejams:
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EBSCOhost datubazes[tieSsaiste]. Pieejams: http://search.ebscohost.com/

ScienceDirect Freedom Collection datubaze [tieSsaiste]. Pieejams:
https://www.sciencedirect.com

Dienas Bizness: nedélas laikraksts: Latvijas Biznesa avize. Riga: Diena: Dagens Industri, 1992.
ISSN 1407-2041

Kapitals: zurnals lietiSkiem cilvekiem: krasains biznesa un ekonomikas zurnals. Riga: Lietiskas
informacijas dienests, 1998. ISSN 1407-2041

Diena. Riga: Diena, 1990. ISSN 1407-1290
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